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Паспорт Программы

Наипrенование Программы:
программа развития Государственного бюдхtетного учреждения дополнительного
образованИя спортивноЙ школЫ ПетрограДскогО района Санкт-ПеТербурга (далее
Учретсденцg) 2024 -2028 г.г.

Время создаЕия Программы: декабрь 202З г,

Разработчик Программы: Администрация Учре>tсдения, ледагогический коллектив.

Нормативно-правовая основа Прrrграммы:
- Фз }lb 2]З от 29.12,2012г. коб образовании в Российской Федерации>;
- Фз лЪ З29 оТ 04.12.2007г <О физИческой культуре и спорте в Российской Федерации);
- Устав ГБУ ДО СШ Петроградского района;
- Фз Nь127 от 30.04.202l ( о внесении изменений в федеральньй закон <О физической
культуре и спорте в Российской Федерации> и в федеральный закон <об образовании в
РФ>;

- Приказы Министерства спорта Российской Федерации;
- Федеральные стандарты спортивной подготовки по развиваемым вУчрехсдении видам

сIIорта;
- Примерные rтрограммы дополнительного образования по развиваемым вучреждении видам

спорта;
- Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до

2030 года Распорятtение ПравИтельства РФ оТ 24 ноября2O2О г. J,,{b З08l-р;
- Приказ Минспорта России оТ з0.10.2015 Jф 9gg (об уr".р*д.пии требований к

обеспечению подготовки спортивного резервадля спортивных сборных команд Российской
Федерации>;

-ПрикаЗ Минспорта России от 0з.08,2022 NЬ бЗ4 коб особенностях организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки) ;

- ПрикаЗ Минтрула России от 24.12.2020 NЪ 952н <об утверждении профессионального
стандарта "Тренер-преподаватель " )).

Щель программы:
Создание следующих условий и N,Iеханизмов:
- устойчивого развития государственного учреждения, осуществляющего спортивную

подготовку, основанной на интеграции спортивного пространства;
- эффективной подготовки спортсменов высокой квалификации и спортивного резерва для

.портивных сборных команд Санкт-Петербурга и Российской Федерации.

Основные задачи:
- обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг;
- обеспечение учебно-тренировочног0 процесса в рамках реализации дополнительных
lбразовательных программ спортивной подготовки по видам спорта в соответствии с
-е_]ера,lьными стандартами спортивной лодготовки по видам спорта;- обеспечение успешного выступления обучающихся учреждения на соревнованиях различного
\ !aвня:
- Ссlв9ршонствование научно_методического, медико-биологического
_,_iеспечения;
- соз.]ание системЫ социZIJIьно-психологической поддержки обучающихся;
- обеспечение развития воспитательного компонента образовательного проtlесса, создание
r с.lовий для всестороннего развития и социализации личности, мотивации к tРизическому
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совершенствованию, позriанию и TBopLIecTBy;
- создание условий и мотиваций для внедрения передовых методик спортивной подготовки;- оптимизация системы работы с персонaшом, гrодбора кадров, способных осуществлять
про(lессиоНirльнуЮ деятельностЬ и эффективное взаимодействие в вопросах спортивной
подготовки, обучения и воспитания обучающихся;
- развитие инфраструктуры, укрепление ресурсообеспечивающего потенциала, финансового и
материаJIьНо-техническогО обеспечения учре)I(дения, наtlравленного на достижение rцелей
Программы развития;
- обеспечение стабильности в эффективном расходовании бюдяtетных средстts путем tlелевого
финансирован ия мероп риятий;

Сроки реализации fIрограммы: 2024-2028 г.г

ожидаемые результаты реализации программы:
- улучшение спортивных результатов обучающихся;
- увеличение доли спортсменов, зачисленных в составы спортивных сборных команд Санкт-

Петербурга и Российской Федерации;
- повышение профессионального уровня педагогических кадров, сотрудничество с

образовательными учреждениями;
- совершенствование материаJ,IЬно-технической базы учреждения В соответствии с

современными требованиями подготовки спортивного резерва;
- повышение уровня научно-методического И медико-биологического обеспечения
обучающихся учреждения ;

- развитие физкультурно-оздоровительной работы по месту жительсl.tsа граждан как
N{accoBoe привлечение детей в учреждение;

- освоение кЩифрового профиля) для упрощения ввода Ilерсональных данных, составление
отчетов, обеспечение прозрачности статистической информации.

Контроль за исполнением программы:
Общее руководство Программой развития

педагогический совет учреждения.
Ежегодное представление реаJIизации Программы развития на заседании

педагогического совета и публичном отчете директора учреждения.

рАздЕл I
ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ

I.I. Пояснительная записка.

важнейшим звеном в становлении и развитии детско-юношеского спорта, его
базовоЙ основоЙ в системе образования были и остаются спортивные школы. Спортивная
школа как учреждение дополнительного образования призвана решать следующие цели и
задачи:
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и
роста спортивных результатов;
- удовлетворение потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;
- вовлечение максимально возмо}кного числа детей в систематические занятия спортом,
выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание
r,стойчивого интереса к ним;
- формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни,осуществление
гарiионичного развития личности, воспитание ответственности и профеосионального
са\{оопределения в соответствии С индивидуальными способностями обучающихся;
- создание оптимilJIьных условий для уровня общей и специальной физической
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ПОДГОТОВЛеННОСТИ В СООТВеТСТВИИ С Требованиями программ спортивной подготовки по
видам спорта.

Программа развития представляет собоЙ нормативньтй и управленческий документ,
основана на анализе деятельности учреждения и является организационной основой
государственной и региональной политики в области физичесtсой культурыи спорта
в Санкт-петербурге. Включает в себя задачи и направления развития Учреждения на
ближайшУю перспективу (2024-2028 гг.), прогноз результатов реализации проектов, их
ресурсное обеспечение в современных социально-экономических условиях.

ПрограмМа определяет и открывает перспективы развития государственного
бюдхtетного учреждения дополнительного образования спортивной школы
ПеТРОГРаДСКОГО Района Санкт-Петербурга на период до 2О28 года, совершенствования
lIеленаправленной педагогической, методической и управленческой деятельности всех
сотрудников Учреяtдения. Программа выполняет стратегическую функцию и
представляет собой комплексный документ, соответствующий целевым установка1'Iи
концептуальным идеям развития Учреждения, Ход и результаты реализации Программы
предполаГаютсЯ к рассмотРениЮ на педагоГических советах Учреждения.

регулярный контроль выполнения намеченных мероприятий, проведение
обобщенного анализа полученных данных позволит, в случае необхЬдимости,
своевременно корректировать Программу и вносить в нее изменения в соответствии с
изменяющейся ситуацией И первоочередными потребностями развития видов спорта.

учреждение играет немаловажную роль в процессе формирования единого
сtIортивного пространства Санкт-Петербурга. особенностью Учреждения является то, что
оно развиВает б олимпийсКих видоВ спорта: бокс, гребной спорт (академическая гребля),
плавание, спортивная борьба (вольная борьба), футбол, художественная гимнастика.
учебно-тренировочный процесс проходит в спортивных залах Учреждения по адресу:
каменноостровский пр, Збl7з и на арендованной базе ооо (усс <щинамо> по адресу: пр.
Щинамо,44.

Itомплектование групп обучаюrцихся в Учреrкдении проводится в начале учебного
года, который начинается 1 сентября и длиться 52 календарных недели.

учебно-тренировочные занятия на отделениях по видам спорта проводятся в
соответствии с годовь]м учебно-тренировочным планам и дополнительной
образовательной программой спортивной подготовки по виду спорта.

определение уровня освоения обучающимися дополнительной образовательной
программы спортивной подготовки по виду спорта проводится на основании текущего
контроля. Перевод обучаюtiдихся по годам обучения на всех этапах многолетней
подготовки осуrцествляется гrри условии полоrкительной динамики спортивных
показателей и освоении программы'соответствующего I-ода и этапа подготовки и основан
на выполнении промежуточной и итоговой аттестации в конце учебно-тренировочного
гоJа.

расписание учебно-тренировочных занятий составляется на учебный год с учетомкаJрового обеспечения, возможностей спортивныХ сооружений иХ загруженности и
_гопускной способности.

В Учреждении реализуются следующие этапы:
- Этап начальной подготовки 2-4 года;
-}-чебно-тРенировочНый этаП (этап споРтивной специализации) - 3-5 лет;
Э;еп совершенствования спортивного мастерства - без ограничений;

.щля достия(ения основной цели подготовки на каждом этапе необходимо обеспечить
: -_пение конкретных задач:
-t_)"-новные задачИ этапа начальноЙ подготовКи - вовлеЧение макСимальногочисла детей в
,.].те}1}' спортивной подготовки по виду спорта, направленную на создание условий для
:"1]в]lТия способностей, заложенных в ребенке природой, для дальнейшего его
-,:),1ОРД,ЗВИтия, самосовершенствования, воспитания физически развитой личнооти, кроме
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того реализуется гармоничное развитие физических качеств, общей физической полготовки
tI освоеFIие базовых элементов вида спорта, волевых и морально-этиLIеских качеств
,цичности, формирование потребности к занятиям спортом и ведению здорового образа
]{tизни. Использование в занятиях разнообразные упражнения по общей и специальной
физическОй подготоВке, эстафеты, подви}Itные игрЫ, проведеНие занятий в игровой формес хорошим эмоциональным фоном и поддержанием интереса к занятию на всем его
протя)Itении; изучение основ техники и тактики вида спорта.
-На учебно-тренировочноМ этапе (3-5 лет) задачи подготовки отвечаIот основным
требованиям формирования спортивного мастерства по виду слорта, к ко.горым относятся:
состояние здоровья, дальнейшее развитие физических качеств, функциональная
подготовленность, совершенствование базовых и разучивание более сложных элементов,
воспитание специальных llсихических качеств и приобретение соревновательного опыта с
целью повышения спортивных результатов; в тренировках применяются упражнения по
общей И СпециаJ'lьной физической подготовке с направленностью на решение конкретных
задач, совершенствование широкого спектра технических на основе вариативности их
исполнения, тренировка основных тактических комбинаций, систематическое участие в
\Iестных и выездных соревнованиях, введение в занятия элементов самостоятельности
действиЙ обучаюrцихся, ведение дневников самоконтроля - занятия носят выраженный
тренировочный характер.
-основнаЯ задача этапа совершенствования спортивного мастерства (без ограничений) -привлечеНие кспециfu,Iизированной спортивной подготовке перспективных спортсменов
для достижения ими высоких и стабильных результатов посредством комплексного
совершенствования всех сторон мастерства спортсмена, позволяющих войти в состав
сборныХ команД России.Применяются упрarltнения по обттIей и специальной физическойподготовке, направленные на решение индивидуальных задач в подготовке обучающихся,
совершенствование технико-тактического мастерства в соответствии с индивидуальными
планами, систематическое участие в крупных соревнованиях.

организационной основой учебно-тренировочной деятельности участниковобразовательногО процесса являются .rлu"",-.рафикЙ, годовое тематическое планирование,
разрабатываемое отделом методического обеспечения совместно с тренерами-
преподавателями в соответствии с учебньш планом. они в хронологическом порядке
отражают время на теоретическую подготовку, общефизическую и специальную
подготовку в избранном виде спорта, промех(уточную и итоговую аттестацию.

ПрисвоенИе разрядОв производится на основании сгIортивных результатов)отвечающих Единой Всероссийской ква_гrификации по видам спорта.
заявление для прохождения вступительного отбора, ,rоarуrurgщиg могут подать:

через личный кабинет кгосударственные услуги) или записаться лично, подав документы
в приемную комиссию Учреrкдения.

ВозрасТ поступающиХ определяется федеральными стандартами спортивной
подготовки по виду спорта.

наличие свободных мест определяется предельной наполняемостью групп
II санитарно-гигиеническими нормами.

занятия в Учреrкдении лроходят на бесплатной основе.

I.II. ПробЛемно-ориентированrrый анализ деятельности Учреждения

Проблемно-ориентированный анаJIиз, проведенный в Учреждении смог выявить рядк,]ючевых проблем, решение которых позволит перевести её в новое состояние при
реа]изациИ программЫ развитиЯ на 2024-2028 годы. Определение проблем
расс\,1атривалось в контексте стратегического планирования, как итог между достигнутыми
результатами спортивной школы и требуемыми, х(елаемыми в булущем. Вьrявление
значимых для Учреждения проблем происходило посредством экспертной оценки и
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группового обсуждения при изr{ении документов, протоколов соревнований, в которьж
принялИ учаатие тренеры-Преподаватели, сlrециалисты и администрация Учреждения.

Коптингент обучающихся

Годы
подготовки

Этапы
по-]готовки
Бокс

Гребной спорт
1 акадеNIическая
lребля)

П.lавание
L портивная

-1орьба (вольная
ь

-\r.]olttecTBeH ная
гll]\1настика
I1того чел.

Из таблицы видно, что присУтствуеТ незначительное }меньшение LIисленности
обt,чающихся. Реализуемые программой мероприятия дол}кны уtsеличить и
стабилизировать численность обучающихся.

.щинамика выступлений обучающихся в спортивных мероприятиях
(количество медалей)

Нqзвание соревнований 2021l 2022 202з
чемпионаты России 1 место -2

2 место - 5
З место - 5

1 место -2
2 место - 4

1 место -3

2 место - 5
3 место - 3

Всего |2 6 11
Первенство России 1 место -9

2 место - 2
3 место - 1З

l место -3
2 место - 5
3 место * 1

1 место -1

2 место - 7
3 место - 11

Всего 24 9 19
вс 1 место -23

2 место - бi
3 место - 2З

1 место -44
2 место - З3
3 место - 40

1 место -88
2 место - 52
3 место - 77

Всего: |01 l17 2I7
Кубок России 1 место - 1

Всего: 1 1

Первенства
Чемпионаты СПБ

и 1 место -47
2 место - 50
3 место - 51

1 место -48
2 место - 65
З место - 20

1 место -36
2 место - 5б
3 место - 64

Всего 148 13з 156
ИТоГо: 291- 266 404

из таблицы видно, что динамика роста результатов в соревнованиях присутствует, но
7

202l 2022 202з

Фсн нп т(сс) ссм Фсн нп т(сс) ссм Фсн нп ут ссм

52 l4 l5 29 24 15 4\ 25

20 з9 11 24 з9 13 ZJ з9 11

141 5,7 118 19 86 105
2| 1з з4 20 7\ зб 20 7,7 эZ.

|42 107 з7 101 16,7 l02 164 1,4

4l 116 22 42 118 14 51 86 l8

927 934 909

3 место - 1
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прIlсутствовал и небольшой спад в результатах в 2022 гоДУ.
результаты выступлений, обучающихся на Чешtпионатах и Первенствах России дают

основания задуматься о новых методиках, методах и способах учебно-тренировочного
процесса для подготовки к соревнованиям этого уровня.

Мониторинг квалификационных нормативов

Массовые
разряды

кмс мс 1 спортивный итого

]02 1 267 22 6 86 з81
1022 2з] 22 9 5з з21
]02з 2з0 16 5 40 29l'

Из таблицы видно, что показатель МС, КМС в учреждении высокий, но
IpIrcyTcTByeT спад в выполнении массовых разрядов и 1-х спортивньIх разрядов.

Выполнение массовых разрядов затруднено в таких видах стторта как футбол и бокс,
ts связи со сложными требования ЕВСК по выполнению массовых разрядов в данных
зII.]ах спорта.

для выполнения квалификационных нормативов необходима согласованность
взаt,tпrодействие тренерско-преподавательского состава, методической службы,
.]_] \ 1 LI ни стр ати вн о - ф ин ансо в о го о беспечения.

Кадровое обеспечение

тренерско-преподавательский состав является важнейшей составной частью
;,lа,кенной И эффективной работы сш, Учреждение полностью укомплектовано
:эriотниками по всем должностям в соответствии со шIтатным расписанием. Общее число
.aL,\ работников составляет 50 человек.

i,,tl.]llЧеСТВенныи сосТаВ и
1_ остав

Всего:
: ре нерско-педагогический
JtrCT8B иЗ Них:
Зьlсшее физкультурное
. l:азование
_-- г] с.] нее физкул ьтурное

Другие работники
из них:
Высшее

Тренерско-педагогический
состав имеют квалификационные
riатегории:
Высшr5rю
Первую
Вторую
Соотношение работников,
}ýiеющих высшую, первую,
tsтор}то квалификационшую
кffтегории (Yо от общего числа

Кl,рсЫ повышенИя квалификации за2021-2З г.г. прошли22тренера-преподавателя,

ъ

-\JlJ J 1 l_r9..rtлýfrr4.
2021 2022 202з
55 50 50
35

5 7

JJ

26

з2

2"/

5

J
6

20 l1

4
8

18

4
5

60%

6
1

14

61%

6
l
1з

66%

6
14
1

8

з0



что состаВляет IIочтИ 70 о/о от общего числа. Срели основных работников нет не прошедших
КПК за последние 3 года.

Исходя из анаJIиза кадрового состава можно сделать вывод, что Учреждение
об"rадает педагогически зрелым и квалифицlлрованным педагогическим потенциалом
II в состоянии качественно решать задачи развития Учреждения.

Администрация Учреждения считает необходимым заботиться о формировании
ко-,IлектиВа педагогов-единомышленникоВ, стремится создаваТь возможности дляразвития
,lI1чности и самореализации каждого из них. На сегодняrrrний день удалось сформировать
сп-rоченный коллектив тренеров-преподавателей, эффективно решающих задачи по
с портивной подготовке обучающихся

в дальнейшем, для обеспечения динамичного развития Учреrкдения необходимо
\,величить тренерско-преподавательский состав на отделении бокса, а так}ке
-]о\rкомплектовать вторыми тренерами-преподавателями (хореографами) на отделении
\\,дожественной гимнастики. Создать условия для подготовки и переподготовки кадров,

к числу перспективных задач подготовки кадров по видам спорта относятся:
- развитие системы аттестации тренеров-преподавателей, и других специалистов по
вIIда\,1 спорта;
- разработка, обучение и внедрение в практику работы тренеров-преподавателей,
новых, современных подходов и методик организации учебно-тренировочного процесса в
спорте.

Финансирование деятельности Уч,реждеЕия
Расходы

,]. анI.Iзация и проведение

_' _:::1,'ПКа ЭКИПИРОВКИ,

- _,ртI{вного оборудования

_ . *aр/\ание спортивных
_ .:,,-нений
"Прочие расходы

-]сl\оД от платной
_lеятельности

ФинансиРование в2O2З годУ увеличилось на организацию и проведение спортивных
l,tероприятий, но его недостаточно для обеспечения всех потребностей; на закупку
'КIIПИРОВКИ, СПОРТИВНОГО ОбОРУЛОВаНИя и инвентаря сократилось. FIеобходимо изыскивать
знебюдrкетные источники финансирования Учретtдения для дальнейшей организ ации и
_L]оведения спортиВно-массоВых мероприятий на высококачественном уровне в 2024 и в
__,-]с-lедующих годах и закупки экипировки и инвентаря, увеличивать доход от платной
-aяте,'Iьности.

ПроблемЫ у Учреlкдения есть: кадровая, материально-техническая, финансовая.
-;;it проблемы долх(ны решаться учреждением совместными yсилиями всех
_1;{ilTepecoBaнHbш организаций, ведомств.

9
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l0з 66,з 1,0717,4 16615,з

986,7,9 2255,9 1573,0

з2l9з,2 з4859,5 40089,7

l259з,8 l3808,8 1,6622,2

978,7 942 0) 70з ,4



Задача - сохранИть всё, что накоплено в Учреждении, проана,'IИЗИРОВать реальную
сrlтуацию, определиТь оптимаЛьную политику, обогатить, развить, (осовременить)) и
наполнить её новым содержанием.

гБУ дО сШ ПетрограДскогО района имееТ значительный авторитет среди
\ чрежденИй, осущеСтвляющиХ подготовКу спортиВного резерва в Санкт-Петербурге и
квапифицированньтй тренерско-преподавательский состав, мотивированный на работу по
Dазвитию Учрехtдения и реализацию Программы.

рАздЕл II
концЕПциЯ прогрАМмы рАзВитиягБу дО СШ Петроградского района

II.I. Щели и задачи программы развития
основной целью Программы развития является обеспечение высокого уровня подготовки

;Пr_]РТС\lеНов для спортивных сборных команд Санкт-Петербурга и Российской Федерации по
. il_]a\1 спорта, fl,ля достияtения высокого уровня в подготовке обучающихся необходимым является
..rзfание следующих условий и механизмов:

- r,стойчивого развития государственного учреждения, осуществляющего спортивную
_,,_]roT овку, основанной на интеграции спортивного пространства;

- эффективной подготовки спортсменов высокой квалификации и спортивного резерва для
: - . J L]T llBH ых сборных команд Сан кт-Петербурга и Российской Федерации.

.]ости;tение целей Программы предполагается осуществить путем обеспечения качественного
::.:a,lНеНИЯ ГОСУДаРСТВеННОГО ЗаДаНИЯ
: ;.]-l tlЗаЦИИ СЛеДУЮЩИХ ЗаДаЧ :

на оказание государственных услуг, а также путем

- обеспечение учебно-тренировочного Процесса спортивной подготовки в соответствии с
_.-ера-lьныl\{ стандартом спортивной подготовки по видам спорта;

- обеспечение успешного выступления спортсменов учреждения на соревнованиях различного
.:_зня:

- совершенствование научно-методического, медико-биологического и антидопингового
1;; печения;

- a!rз_]ание системьi социrlJIьно-психологической поддержки спортсменов учреждения;
- .lбеспечение развития воспитательного компонента образовательного процесса, создание

-, зltй длЯ всестороннегО развитиЯ и социалиЗации личности, мотивации к физическому
_ : .:] i_]еНСТВОВаНИЮ, ПОЗНаНИЮ И ТВОРЧеСТВУ;

- ,'t]З-]оНИ€ условий для саморазвития и самореаJlизации спортсмена, его духовно-нравственного
- :'jllОТИЧеСКОГО ВОСIlИТаНИЯ;

- ..rз_]ание условий и мотиваций для внедрения передовых методик спортивной подготовки;
- .аптиi\lизация системы работы с персоналом, подбора кадров, способных осуществлять

: _ _-.сllональную деятельность и эффективное взаимодействие в вопросах спортивной
_-_тJвки, обучения и воспитания спортсменов;

- fззвитие инфраструктуры, укрепление ресурсообеспечивающего потенциала, финансового и
- ;].jLlьно-технического обеспечения учреждения;

- _"5еспечение стабильности В эффективном расходовании бюджетных средств путем целевого
- : : J }lРОВаНИЯ МеРОПРИЯТИЙ.

iIсходЯ из вышеиЗложенного концепция развития гБУ дО СШ Петроградского
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:]alioнa ориеIIтирована на решение следующих задач по направлениям:

Спорт высIцих дост.ижениr1.
Це.rь:

создание условиЙ для успешного выступления обучающихся ГБУ до сш
петроградского района на официа-гrьных региональных, всероссийских и международных
"-tlPe ВНОВ€lНИЯХ.

Основные задачи:
проведенИе анаJIиза результатов, показанных обучающимися на соревнованиях,

,:1оходивших в перио д 2021, -202З годов;
разработка и реализация плана подготовки к Чемпионатам и Первенствам

Р clCCI1Ili

развитие материалЬно-техниЧескоЙ базы Учреждения, анализ проблемных
з,rпросов, возникающих при организации и проведении учебно-тренировочных занятий по
:]звrlваемым видам спорта;

повышение уровня научно-методического и медико-биологического
:,,Jеспечения обучаюrцихся Учреждения с использованием анализа действуюшцего
],1е_]IiцrlнскогО обеспечения. обобщение проблемных вопросов при проведении
:"]ссТаноВительных мероприятий, подготовка и реализация предложений;

совершенствование системы подготовки спортсменов - кандидатов в ооновной
- --став сборной Российской Федерации.

повышение уровня профессионального мастерства тренерско-
=f -пt]-]авательскогосостава в подготовки спортсменов высшего звена.

)iпп

ъ

Нап равленlrе деятел ьности Сроки ответственные

доски поLIета.
кандидатур одаренных детей

2024-2028 ,Щлtректор

участI,lя обучающихся СШ

турнирах разлиtIного

соревнованиrIх и
2024-2028

Администрация

Тренеры-преподавател и

турниров, соревнований,
ных пр€вдников рttзличного уровнJI. 2024-2028 Тренеры-преподаватели

l1



гучастие в

|лоОивших
lгод.

чествовании обучающихся,
4 ся значительных результатOв за Ежегодно ,Щиректор

2024-2028 Инструктор-методист
Тренеры-преподаватели

5

Jltчностно-ориентированное
Ще.rь:

- СОЗДаНИе условиЙ для самореализации личности, достижении успехов в том или
.]но\1 виде спорта.
Jа_rачll:

- фОрмироВание уверенного поведения в достижении спортивных результатов;
- ПРОВеДеНИе исследованиЙ по изучению запросов и потребностеЙ детеЙ;
- изучение личности воспитанников, проникновение в психологию;
- }{едико-психологическое сопровождение;
- врачебный контроль за занимающимися спортом.

Проведение исследований по изучению запросов
;i потребностей детей и их

ро: ttтелей. анкетирование, испол ьзование
ilHTepHeT ресурса.
Прохоа<ден ие курсов психологическоti
нзправленности.

С Lrтр},дничество с врачебно-физкультурны м
-]1спансером района (спортивная медицина)
,_ _ортliвная самореitлизация обучающегося

I эtlве.]ение оценки уровня
;;l хофttзrtологического, соматического

j -,]ровья. 
функциональных и адаптивных

: з]ервов организма, параметров физи.tеского
-j 

_] j з ilтlIя обуч ающегося.

i з ; BttTlte }Iассового спортивно-оздоровительного движенияrrlb
- резвитиемассовогоспортивно-оздоровительногодви}кения.

.н_вньIе]аJачи:
- фIrзкУльтурно-оздоровительная работа по месту }кительства грarкдан как

_ - _ _ : _ епрIiв-цечение детей в учреждение.
- РаЗВI{ВаТЬ Эффективную систему rrропаганды здорового образа жизни

- _: :---,l.i.,5орьбу с наркоманией и другими негативными явлениями;
- aозJатьсистемуспортивно-массовыхмероприятий.
- ;:н,фор\,Iирование и привлечение зрителеЙ на спортивные

].l еГtlПРLiЯТИЯ.ПРОВОДИМЫе В СоОтветствии с календарным планом Учреждения

Н а п р ав.rение деятельности
. ::.:;:ченllе групп начаJlьноЙ подготовки и слортивно

_ _ : ]Llвllтельных групп, групп физкультурно-спортивноЙ

Сроки ответственные

2024 -2025 гr, Зам. директора по УСР,
Инструктор-методист

2025 -2027 rг Тренеры-преподаватели

2024 - 2028 гг
Администрация,

Треперы-прецодаватели

Тр енеры-прелодаватели

2025 -2027 гг Спортивный врач,
Тренеры-преподаватели

Сроки |Ответственные
2025 - 2028 гг Ширектор,

|Зам. лиректора по

12

|Полготовка документов на стипендии и

|стимулируюшие вы платы (прем ии),

I

2025 -2027 гг.



|направлен 

ности lу
l

ср

еды о вреде табакокурения, употребленrIя наркотиков и lеры-

одавателиголя

спортивного клуба У.lреждения 024 - 2028 гг
директора по
, инструкторы-

Так же эти задачи решаются за сIIет расширения начаJIьной подготовки и спортивI{о-
оздоровительных групп, групп физкультурно-спортивной направленности. На этих этапах
спортивной подготовки происходит формирование у занимающихся стойкого интереса к
систематическим занятиям, обучение основным двигательным навыкам, воспитание
фlIзических, морально-этических и волевых качеств, профилактика вредных привычек и
правонарушений.

Экономическое развитие
Це.,lь:

- улучшение финансового и ресурсного обеспечения, материально-технIiческой базы
развиваемых в учре}кдении видов спорта.

Основные задачи:
- инициировать разработку правового и нормативного обеспечения эффективной

э к с п,ц"чатаЦии и развИтия матерИально-технической базы;
- содействовать модернизации технологического оборудования спортивных

соор1,,лtений;

-организация И совершенствование экономической деятельности Учрехцения, развитие
: небюджетной деятельности.

}Ъ п/п

]

J

_1

деятельностиНаправление Сроки ответственные
IIредложения по выделению

денежных средств из бюджета

и

2024-2028 ,Щиректор

ние заинтересован ных организаций, 2024-2028
,Щиректор

спортивного инвентаря и 2024-2028
Щиректор, зам, директора

по АХР
в гос. программах и проектах,

заявок на гра}lты, ы
2024-2028

Щиректор
величение групп для занятий с детьми на платнойу 2024-2028

,Щиректор

вжемесячно

цrtфровизация, информационно-коммуникационное обеспечение
Щель:

единаЯ открытаЯ цифровая экосистема, объединяющей органы влас.[и,спортивные
-е_]ерации, спортивные школы, тренеров-преподавателей, обучающихсяиродителей.
Основные задачи:

освоение и испольЗование цифровых систем (ГИС ФКиС> и <Спортивный
lетербург) для поиска и сопрово}кдения спортивных T;LIIaHToB, вьUIвления
_:е]располохtенности к высоким достижениям на ранних этапах, достижения
, ] rr з рочно сти подготовки анаJIитики обучаюIцихся ;

создание для обучающихся цифрового профиля;

lз

Разработать

партнеров.
Модернизачия
эборудования

0снове.



Учебно-тРенировочной прочесс в летнее вреNIя
Цель:

- повышеНие уровня физической подготовленности обучающихся,
совершенствование спортивного мастерства.
Зацачи:

- создание условий для организованных учебно-тренировочных выездных
rtероприятий;

- организация оптимального режима учебно-тренировочньгх занятий и
восстановительньц мероприятий, направленного на повышение работоспособности
обl чающихся, проходящих спортивную подготовку;

- продолжения непрерывного учебно-тренировочного процесса;
- развитие физических способностей обучающихся, укрепление здоровья;
- развитие интеллектуальных, творческих способностей

il tlРrtТlРОВаНИе СОЦИirлЬНОГО ПОВеДеНИЯ.
- формирование положительных взаимоотношений в коллективе.

обучающихся и

-\Ъ пiп

' 1г. _l_f IlЧ€Ская слУжба
__;,Ib:

- совершенствование системы подготовки, повышения квалификации, переподготовки,
- -: _-: '}1il ТРеНеРСКО-ПРеПОДаВаТеЛЬСКОГО СОСТаВа

,: _:ЧII]

- внедрение новых инновационных технологий в учебно-тренировочньй процесс.

2,

вление деятельностип

тренировочных сборов

и увеJlиtlение колшIества
об)чающихся выезжающих в летние

лагеря (спортивные базы) для

- преподаватели
тренировочные мероприятиrI

и увелиtIение колиtIества
групп НП выезжающих на

- цреподаватели

инструкто-учебно- тренировочных
на базе СШ

- цреподаватеJlи

в спортивных и культурно-
мероприятиях на учебно-

на п равление деятельности Сроки ответственный
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в несение изменений в дополн1.Iтельные
.lбразовател ьные программы спортивной подготовки
зIlfам сп
fпагностика качества учебно-тренировоч ного
процесса, творческой и
f н&ц итической деятел ьности тренера-преподавателя.

L)казан ие методической помощи тренерам-
lреподавателям в проведении инновационной и

,.r п ытно-эксперим ентал ь ной работы

поrtощь тренерам-преподавателям в прохождении
::тестации.

ктIiвl]зация работы по обобщению и
]] ]с пространению передового тренерского опыта.
,._ оз_lанlте банка методических оток.
,,.}з_]анtlе системы поощрений тренерам-
- : з по-]авателЯ М, Добивающихся знач ительнь]х
::]\.lbTaToB

., -_Iep'KKa молодых специалистов

_- l]eP/riKa ТРе неров-преподавателей,занимающихся
: 1;_]peHlleN{ новых инновационных технологtiй в

вочный

\

.,: jHo-

\'_лп

С' о ц lla,,IbHoe партнерство

Це.rь:
- расширение партнерскиХ связей с районными, городскими, федеральными,

]1\ нIlцIlпатIьнымИ и госудаРственными учреждения]\{и, спортивными школами, клубами,
-__,]ртIlвными Федерациями, ВУЗами, коммерческиN{и структурами

Нап вление деятельности
J'частие в семинарах и конферешциях городского и
вс оссийского овня

]. рп ганизация соревнований по видам спорта.

\1астер классы на бlазах общеобразовательны х школ по
3}1]а]\1 спорта, распро странение информации о наборе в
Уч ние

JHtl открытых дверей, уластие в общегородских акциrIх,
распространение информации об Учреждении через соц.

азовательные школы

ILП, ожидаемый результат реализации программы развития

с eTll

, ' _, ]Jение условий для совершенствования
,- 

;;,lf l]вочного процесса в Учреждении.
содержаний и технологий учебно-

. : зершенствование мониторинга качества учебно-тренировочного процесса в
: l l'-],]_]СНИИ.

- _:,5lt,-tbHocTb контингента обучающихся, увеличение готовых продол)Iйть свое: _,:зное совершенствование в группах совершенствования спортивного мастерства,, :;_i:Ч€Нllе количесТва обучаЮщихсЯ участвуюЩих в сореВнованиях разJrичного уровня- '- ,, - -l3*-]ЬНОГО, ВСеРОССИЙСКОГО, МеЖДУВаРОДНого), в спортивно-массовых меропри ятиях.

l5

2024 - 2028 rг еститель директора по
СР, инструктор-методист

2024 - 2028 rг Заместитель директора ло
УСР, инструктор-методист

2024 - 2028 гг, аместитель директора по
УСР, инструктор-методист
з

Заместитель директора по
УСР, инструктор-методист

2024 -2028 rг
,, инструктор-методист

директора по

2024 - 2028 гг

2024 - 2028 гг .Щиректор

заместитель
иректора по УСР

Сроки ,ветственные

Ежегодно .Щиректор, зам. директора

Ехсегодно Администрация, тренеры-

Ежегодно инструктор-методист, тренеры-
тели

Ежегодно Администрация, тренеры-
преподаватели

2024 - 2028 rr.

Щиректор

2024 - 2028 гг, Щиректор,



{

- /{остилсение высокого спортивного результата у обучающихся.
- Обновление нормативно-правовой базы Учреrкдения.
- Формирование имиджа Учреrкдения.
- обеспечение возмоrItности подготовки и повышения квалификации тренерско-
ПРеПоДаВательского состава и инструкторов-методистов, способных эффективно
ИСПОЛЬЗОВаТЬ ТраДиционные формы, средства и методы, рilзвивать и создавать новые.
- ОРганизация работы по обмену информацией с учреждениями физкультурно-спортивной
направленности и Федерациями по видам спорта.
- ОбеСпечение свободного доступа к информации и организации спортивной rкизни
Учреждения для родительской и профессиональной общественности.- ОбеСпечение надежного функuионирования Учреrкдения. Создание санитарно-
гигиенических условий дllя реализации программы спортивной подготовки и организации
учебно-тренировочного процесса.
- УКРепление материально-технической базы Учреждения: оснащение инвентарем,
приобретение формы.

ПРОграмма является документом, открытым для внесения изменений и дополнений.
КОРРектировка программы осуrцествляется по мере внесения предложений

педагогическим коллективом.
ВСе иЗменения утверждаются на педагогическом совете ГБУ ДО СШ

ПетрограДскогО района. ВыполнеНие программы обеспечивается за счет бюджетного и
внебюджетного финансирования, при активной поддержки спортивных структур и
привлечение финансовых средств партнеров и людей не равнодушных к спорту и
п одрастающему поколению.

III.МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

ПI.I. Сроки и этапы реализации программы

программаразвития Учреждения состоит из нескольких последовательных этапов:
ПРОеКmНО-ПоDzоmовumельньtй (2024z. - 2025z.) - исследование условий учреяtдения,

_,ср\Iирование организационных условий, необходимых для реаJIизации программы,
_:rоектирование стратегии их воплощения.
_{: первом этапе булут проводиться следующие мероприятия..
?:зработка структуры единого информационного образовательного пространства;
-:ТеСТаЦИЯ ТРеНеРСКО-ПеДаГОГИЧеСКОГО СОСТаВа;

ФОРМирование потребностей для государственного заказа на дополнительные
1:эзовательные услуги спортивной подготовки;

ПРОКmuческuй эmап (2025z. - 2027z.) - апробаuия и реilJIизация задач деятельности
,::]-;к_]ениЯ, промежУточный мониторинг, ана,тиз достигнутых результатов, закрепление

_ : -]нных прецедентов развития. В ходе практического этапа булут проведены следующие
;::':lРllЯТИЯl

обеспечение высокого уровня доступности в раках цифровизации
: : ]j.) ВаТе-ЦЬНОГО ПРОЦеССа;

СОЗДаНИе необходимых условий для подготовки спортсменов-кандидатов в
- .]:Ь]е города! Российской Федерации, повышения эффективности учебно-
- :::,:] Jвочного процесса для обучающихся;

Обобttlаюu4uЙ эmаП (2028 z,- 2028 z) - закрепление созданных прецедентов развития,
;-З.lеНIlС перспектив дальнейшего развития ГБУ до сШПетроградскогорайона. На, : .:пе б1,.лут реализованы следующие мероприятия
- \IеРОПрияТия, направленные на внедрение и распространение результатов"
-]-,..:ь]\ на предыдущих этапах.
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IILII. }-правление реализацией программы

(-)бшее р},ководство работой по реализации програмп{ы и оценка ее эффективностиос\ ц;;1g.iяются Педагогическим советом ГБУ До СШ Петроградского |аиона.програrtма развитиrI Учреrrсдения реализуется В соответствии с задачами Программы,направ-lенные на создание условий для достижения цели Программы развития.ход работы курируется должностными лицами-ответственными по направлениям всоответствии с имеющимися у них функциональныN,{и обязанносr"r" a rrрaдставляется напедагогических советах, При выявлении отклонений от заявленных целей делается анализпричин их возникновения, внесение необходимых корректив.
информация о ходе реацизации Программы ежегодно представляется напедагогических советах.
вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершенииединичных проектов, внесении изtrlенений в план реализации проектов решаетпедагогический совет учреждения.

Приложение
Мероприятия по реализации программы:

ЛЪ п/п Мероприятия, задания.
оты

Организации
испо.цните-lи

Сроки исполнения Ожидаемые

l Календарного
официальный

и
турных

до сш

по
с

по

)
ре€шизации до сш
плана
спортивный

физкульryрных по видам

спешное

на

с ЕКП

J спортивной удосш
ки и проведение етроградского

вместных тренировок по
с

по

течении учебно-
:j

членов
Санкт-

по видам

4 и удосш

учебно- врачебно-
процесса культурные

течении учебно-
ективности

5
качества

удосш
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6. I 1зr чение
aоци&:Iьного запроса
Jоцil\ \Ia для коррекции
п }-ref оставляе1\{ых
:бразовательных услуг

ежегодно программ,
на

заказ

Апробация и
утверждение
Программ по видам
]порта

тренерский
по видам

по мере
необходимости

S Создание банка
программно-
ýlетодического
йеспечения учебно-
гренировочного процесса

аседания

тренерский
по видам

ежегодно

ч Внесение
изменений в оценку
качества занятий
(пролrехgrгочная и
i j],-- lO в&я

по мере
необходимости качества

]J Ка.lровое обеспечение и
\1зтерrtiальное

]Tt] \1\ -lирование

по
, инструкторы_

ежегодно

ъ
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